附件2

沙坡头区公立医院改革与高质量发展示范项目绩效评价指标体系

	序号
	指标
	指标说明
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	目标值
	评分标准
	目标值
	评分标准
	目标值
	评分标准

	1
	医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收入）占公立医院医疗收入的比例
	（医疗收入－药品收入－卫生材料收入－检查收入－化验收入）/医疗收入×100%
	29.2%
	数值≥29.2得6分；数值＜29.2不得分。
	31.8%
	数值≥31.8得6分；数值＜31.8不得分。
	≥35%
	数值≥35得6分；数值＜35不得分。

	2
	按病种付费（DRG、DIP、单病种）的住院参保人员数占公立医院总住院参保人员数的比例
	按病种付费（DRG、DIP、单病种）的住院参保人员数/总住院参保人员数×100%
	88%
	数值≥88%得5分；数值＜88%不得分。
	89%
	数值≥89%得5分；数值＜89%不得分。
	90%
	数值≥90%得5分；数值＜90%不得分。

	3
	财政卫生健康支出预算执行率
	
	97.2%
	数值≥97.2%得3分；数值＜97.2%不得分。
	98.5%
	数值≥98.5%得3分；数值＜98.5%不得分。
	100%
	数值≥100%得3分；数值＜100%不得分。

	4
	由党委和政府主要负责同志（双组长）或其中一位主要负责同志任医改领导小组组长的比例
	1.地市级及辖区县（市、区）是否落实到位
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。

	5
	由一位政府负责同志统一分管医疗、医保、医药工作的比例
	2.落实到位的县（市、区）占比=落实到位的县（市、区）数/县（市、区）总数×100%
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	落实到位得3分；有1个县区未落实扣0.5分，扣完为止。

	6
	实行党委领导下的院长负责制的公立医院比例
	实行党委领导下的院长负责制的公立医院占比=实行党委领导下的院长负责制的公立医院数/公立医院总数×100%
	100%
	100%落实到位，得4分；有1个医院未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	100%落实到位，得4分；有1个医院未落实扣0.5分，扣完为止。
	100%
	100%落实到位，得4分；有1个医院未落实扣0.5分，扣完为止。

	7
	参与同级检查结果互认的公立医院占比
	参与同级检查结果互认的公立医院/总数×100%
	89%
	数值≥89%得5分；数值＜89%不得分。
	100%
	数值≥100%得5分；数值＜100%不得分。
	100%
	数值≥100%得5分；数值＜100%不得分。

	8
	平均住院日（参考三级公立医院）
	出院者占用总床日数/出院人数
	8.4天
	数值≤8.4天得5分；8.4天＜数值≤8.6天得2.5分；数值>8.6天不得分。
	8.2 天
	数值≤8.2天得5分；8.2天＜数值≤8.4天得2.5分；数值>8.4天不得分。
	≦7.8 天
	数值≤7.8天得5分；7.8天＜数值≤8.2天得2.5分；数值>8.2天不得分。

	9
	实现收支平衡的公立医院占比
	实现收支平衡的公立医院数/公立医院总数×100%，总收入－总支出≥0即为实现收支平衡
	33%
	数值≥33%得4分；数值＜33%不得分。
	66%
	数值≥66%得4分；数值＜66%不得分。
	100%
	数值≥100%得4分；数值＜100%不得分。

	10
	管理费用占公立医院费用总额的比重
	管理费用/费用总额×100%
	10%
	数值≤10%，得4分；10%＜数值≤10.63%，得2分；数值>10.63%不得分。
	9.5%
	数值≤9.5%，得4分；9.5%＜数值≤10%，得2分；数值>10%不得分。
	9%
	数值≤9%，得4分；9%＜数值≤9.5%，得2分；数值>9.5%不得分。

	11
	公立医院门诊和住院次均费用增幅
	（本年门诊次均费用－上年门诊次均费用）/上年门诊次均费用×100%

（本年出院者平均医药费用－上年出院者平均医药费用）/上年出院者平均医药费用×100%
	均

≦4%
	增幅≤4%得5分；增幅>4%不得分。
	均≦3.5%
	增幅≤3.5%得5分；增幅>3.5%不得分。
	均

≦3%
	增幅≤3%得5分；增幅>3%不得分。

	12
	无基本建设和设备购置非流动负债的公立医院占比
	无基本建设和设备购置非流动负债的公立医院数/公立医院总数×100%
	77.8%
	数值≥77.8%得4分；77.8%>数值≥66.7%得2分；数值＜66.7%不得分。
	88.9%
	数值≥88.9%得4分；88.9%>数值≥77.8%得2分；数值＜77.8%不得分。
	100%
	数值等于100%得4分；100%>数值≥88.9%得2分；数值＜88.9%不得分。

	13
	建立医疗服务价格动态调整机制的公立医院比例
	年内通过调价评估达到启动条件并完成医疗服务价格调整的公立医院/地市总数×100%
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分

	14
	合理确定并动态调整薪酬的公立医院比例
	定期按政策进行调整的公立医院/总数×100%
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分
	100%
	数值为100%得3分；数值＜100%不得分

	15
	公立医院薪酬中稳定收入的比例
	（在职职工人均工资性收入－在职职工人均绩效工资含奖金）/在职职工人均工资性收入×100%
	62%
	数值≥62%得5分；数值＜62%不得分。
	63%
	数值≥63%得5分；数值＜63%不得分。
	64%
	数值≥64%得5分；数值＜64%不得分。

	16
	县域内住院量占比
	县域内参保住院补偿人次数/全县参保住院补偿总人次数×100%
	78%
	数值≥78%得6分；78%>数值≥76.09%得2.5分；＜76.09%不得分。
	80%
	数值≥80%得6分；80%>数值≥78%得2.5分；＜78%不得分。
	85%
	数值≥85%得6分；85%>数值≥80%得2.5分；＜80%不得分。

	17
	基层医疗卫生机构诊疗量占总诊疗量的比例
	基层医疗卫生机构诊疗人次数/医疗卫生机构总诊疗人次数×100%
	59%
	数值≥59%得5分；59%>数值≥56.9%得2.5分；数值＜56.9%不得分。
	62%
	数值≥62%得5分；62%>数值≥59%得2.5分；数值＜59%不得分。
	65%
	数值≥65%得5分；65%>数值≥62%得2.5分；数值＜62%不得分。

	18
	公立医院门诊、住院患者满意度
	公立医院门诊、住院患者满意度调查得分
	87%

93%
	门诊患者满意度≥87分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。

公立医院住院患者满意度≥93分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。
	90%

94%
	门诊患者满意度≥90分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。

公立医院住院患者满意度≥94分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。
	≧92%
≧95%
	门诊患者满意度≥92分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。

公立医院住院患者满意度≥95分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。

	19
	公立医院医务人员满意度
	公立医院医务人员满意度调查得分
	83%
	≥83分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。
	86%
	≥86分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。
	≧90%
	≥90分得3分；每低于1分扣0.1分，扣完为止。




